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PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL

DU 12 NOVEMBRE 2024 A 16 H 00

28 (M [T

Date mise en ligne site Internet : Nombre de délégués :
Date de la convocation : 31/10/2024 En exercice 20
Président de la séance : Jean PASCAL Quorum 11
Secrétaire de séance (art. L2121-15 CGCT) : Présents 18
M. Jean-Manuel GARRIDO ' Votants 19
Etaient présents :
NOM Prénom Collectivité représentéo g ifgg‘:\gﬁ Pouvoir
ARCHIMBAUD Patrick VALS-LES-BAINS X
BACCONNIER J-Claude SIVOM Olivier de Serres X _ )
BALAZUC Thierry LACHAPELLE S/S AUBENAS GARRIDO J.M,
BALMELLE Robert BERRIAS ET CASTELIAU % '
BESANCENOT Thierry RUOMS e
BOISSIN Odile VINEZAC X
BOYER Jogl UCEL BALMELLE R,
CHASTAGNIER Geneviéve | JOYEUSE X
COROMINA Jean VALLON PONT D'ARC X
DIVOL Max VALLON PONT D'ARC X
FLAMBEAUX Patrice LABEAUME ‘ X
GARRIDO Jean-Manuel ST ANDRE DE CRUZIERES X
GROS Cyril LABEGUDE X
LLORCA Patricia | ST JULIEN DU SERRE
MERINE Philippe STPRIVAT X
MARRON jacques SIAEP BARJAC X
PASCAL Jean FAUGERES X
SALEL Matthieu ROSIERES X
SOUBEYRAND Jacky AUBENAS _ X
| VEOL Christophe LALEVADE D'ARDECHE X
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Jean-Manuel GARRIDO, 1° vice-président, est désigné secrétaire de séance.

0. PROCES-VERBAL e .= |

0.1 PROCES-VERBAL DU 30 MAI 2024.

Le projet du procés-verbal du bureau syndical du 30 mai 2024 a été transmis a chaque membre avant
la séance, par voie dématérialisée. '

Les délégués ont été invités a en prendre connaissance.

Apreés en avoir débattu, le bureau syndical, a I'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance du
bureau syndical du 30 mai 2024. ' '

0.2 PROCES-VERBAL DU 7 OCTOBRE 2024

Le projet du proces-verbal du bureau syndical du 7 octobre 2024 a été transmis a chaque membre
avant la séance, par voie dématérialisée.

Les délégués ont été invités a en prendre connaissance.

Aprés eh avoir débattu, le bureau syndical, & 'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance du
bureau syndical du 7 octobre 2024.
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1. ADMINISTRATION GENERALE

1.1 Administration générale

L.L1ETAT D_'AVANCEMENT DE.,LA REFLEXION SUR L'ORGANISATION DES SERVICES

Le Président informe que le directeur général des services fait valoir ses droits & mutation au
1/1/2025. Dong, il n’est plus présent physiquement au SEBA des maintenant.

C'est le DGS qui a établi avec. l’executnf un projet d’organlsatlon des services qu'il présente
aujourd’hui. :

L’objectif était de réduire de 10 % I'effectif. Nous sommes a peu prés au bout du travail. Bien
évidemment, il y a des incidences sur le personnel. '

Le cadre qui est présenté est issu de discussion entre la dlrectlon générale, les chefs de services et le
personnel du mois de juin 2024.

Pour mettre en ceuvre cette nouvelle organisation, il propose d’attendre I'arrivée du nouveau DGS. ||
- faut qu’il S’en saisisse et la mette en ceuvre.

Ce tableau est un canevas. Le bureau syndical aurait dii délibérer, sile DGS était resté. Mais il est:
préférable d’attendre la venue du-nouveau : peut-étre apportera—t il des nouvelles idées ? Cela se
tradu1t par une information sans délibération.

DISCUSSIONS

Patrice FLAMBEAU demande sur la préséntatlon du tableau si les deux titres en rouge, le nom des
personnes est déja connu, car il y avait bien eu un tableau ot figurait des noms.

Le Président indique qu'il faut les affecter précisément. Ce sera soumis @ discussion en interne sous

I'autorité du DGS.

Pendant longtemps, certains pensaient que le président était un président directeur général, mais il y
a bien deux fonctions se’parées et donc c’est au DGS de choisir ses adjoints. Il faut un arbitrage de ce
dernier.

Quant & l'organigramme le président a demandé a ce que les noms ne frgurent p!us
Odile BOISSIN demande si ce sont des emplois & temps pleins pour les responsables.

- Le Président confirme que les responsables sont a temps pleins. A prioti, le choix se fera parmi le

personnel existant sans recrutement. Avec le départ du DGS, I'application de la nouvelle orgdnisation

des services ne sera pas effective au 31/12/2024 comme prevu mms pas avant le 31/03/2025 au p!us

tot.

1.2 Ressources humaines

1.2.1 TABLEAU DES EFFECTIFS — SUPPRESSION DE POSTE

Le tableau des effectifs doit étre toiletté régulierement afin qu'il traduise bien les besoins de la
collectivité. '



Au SEBA, deux types de postes se retrouvent non pourvus :

- Les agents qui ont fait I'objet d’un avancement de grade ou d’une promotion a un grade
supérieur : un_poste correspondant au nouveau grade a été ouvert dans ce cadre sans
nécessairement fermer le poste occupé antérieurement ;

- Les agents qui ont quitté la collectivité, essentiellement par voie de mutation dans une autre
collectivité, ou qui ont été admis en retraite, postes que I'employeur a décidé de ne pas
pourvoir en remplacement. -

A ce stade, il est proposé au bureau syndical de supprimer a compter de la date de la délibération, les
postes suivants affectés sur les grades indiqués : '

- Unposted’ attache principal @ temps complet laissé vacant suite a départ en retraite,

- Deux postes de rédacteur principal de.2°™ classe a temps complet laissés vacants suite a départ -

en retraite,

- Deux postes de rédacteur a temps complet laissés vacant swte a nomination par avancement
de grade, postes jamais fermés, :

- Deux postes d’adjoint administratif principal de 2™ classe & temps complet laissés vacants swte
a nomination par avancement de grade, postes jamais fermes

- Un poste d’adjoint administratif & 17h30 laissé vacant suite & départ mutation de I'agent, poste
jamais fermé, '

- Un poste d’ingénieur-a temps complet laissé vacant suite a départ mutation de I’agent poste
jamais ferme

- Deux postes de techmclen principal de 1% classe a temps complet laissés vacants suite a départ
mutation de I'agent et @ nomination par avancement de grade, postes jamais fermés,

- 'Un poste de technicien a temps complet laissé vacant suite & nomination par avancement de

grade,

- Un poste d’adjoint technique principal de 28m classe 3 temps complet Ialsse vacant

- Un poste d’adjoint technique a 17h30 laissé vacant

- Un poste de rédacteur sur emploi non permanent, a temps non complet de 21 h d'assistante
administrative laissé vacant suite a départ de la collectivité.

Le comité social territorial a été saisi pour avis le 24 octobre 2024. Le collége salarié a donné un avis
favorable pour la suppression des grades ouverts non occupés et non supprimés suite 3 avancement
de grade, soit 13 postes, afin de procéder a un toilettage du tableau des effectifs..Par contre, le méme
collége salarié a émis un avis défavorable pour la suppression des postes qui n'ont pas été remplacés
suite soit a un départ en retraite, soit a une mutafion, soit a un départ définitif, soit 3 postes. Le CST,
conformément a son réglement intérieur, a été saisi une seconde fois ce jour, préalablement au
bureau. A partir de la seconde saisine, et quel que 50|t I’aws définitif émis par le college salarié du CST,
le bureau peut valablement délibérer.

. DISCUSSIONS

Max'DIVOL demande I’r'ncidence financiére sur le budget.

Christophe VEOL indique que lors du dernier comité syndical du 7 octobre 2024, il y avait des agents ¢

I'entrée. Il s’interroge sur leurs inquiétudes.

Il souhaiterait que le point 1.2.1 soit divisé en deux dehberatmns afin de distinguer la suppresswon de
poste suite avancement de grade ou promotion & un grade supérieur et suppression de poste suite &
une mutation dans une autre collectivité ou départ a la retraite. Il explique cette demande car, en
début de séance, le Président a annoncé le départ du DGS, ce qui repousse au printemps 2025 une
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éventuelle réorganisation des services, ce qui pourrait permettre un ajustement éventuel de
" Forganigramme et peut étre une baisse des tensions au niveau du collége salariés.

Le Président indique qu’en 2025 il devrait avoir une économie de I'ordre de 400 000 € & 500 000 €,
C’était I'objectif de diminuer le fonctionnement afin de mieux investir. Sans pour autant désorganiser
les services sur-leurs motivations professionnelles. ‘ '

Il est favorable a scinder en deux délibérations. - :

Il informe de la présence des agents au comité syndical de 17h30. C’est une inquiétude de leur part,
surtout une inquiétude sur la durée que prend cette réorganisation. Cela fait déjc six mois et donc pas
de probléme pour lui d’accepter leur présence pour le comité syndical. Il faut que I'ensemble des élus
sachent cette inquiétude.

1.2.1.1 Tableau des ejffectiﬁ — suppression de poste suite avancement de grade ou
promotion-a un grade supérieur

Le comité social territorial a été saisi pour avis le 24 octobre 2024. Le collége salarié a donné un avis
_favorable pour la suppression des grades ouverts non occupés et non supprimés suite a avancement
~ de grade, soit 10 postes, afin de procéder a un toilettage du tableau des effectifs.

Le bureau syndical aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, DECIDE de :

- SUPPRIMER les postes suivants :

e Un poste de rédacteur principal de 2™ classe a temps complet laissé vacant suite a départ

en retraite,

e Deux postes de rédacteur & temps complet Ialsses vacant suite a nomination par
avancement de grade, postes jamais fermés, ;

e Deux postes d’adjoint administratif principal de 22™ classe a temps complet laissés vacants
suite @ nomination par avancement de grade, postes jamais fermés,

¢ Un poste d’adjoint administratif & 17h30 laissé vacant suite & départ mutation de I'agent,
poste jamais fermé,

e Deux postes de technicien prlnupal de 1% classe a temps complet laissés vacants suite a
départ mutatmn,de I'agent et a nomination par avancement de grade, postes jamais
fermés,

e Un poste d’adjoint technique prmmpal de 2™ classe a temps complet laissé vacant

e Un poste d’adjomt technique a 17h30 laissé vacant

- AUTORISER le président a mener les démarches nécessaires.
Ce toilettage entrainera la modification correspondante dans le tableau des effectifs de_, la
collectivité.

s i iad



1.2.1.2 Tableau des effectifs — suppression de poste suite @ une mutationdans une autre
collectivité au départ en retraite

Le comité social territorial a été saisi pour avis le 24 octobre 2024. Le collége salarié a émis un avis
- défavorable pour la suppression des postes qui n’ont pas été remplacés suite soit a un départ en

- retraite, soit 3 une mutation, soit 3 un départ définitif, soit 3 postes. Le CST, conformément a son
réglement intérieur, a été saisi une seconde fois ce jour, préalablement au bureau. A partir de la
seconde saisine, et quel que soit Favis définitif émis par le collége salarié du CST, Ie bureau peut
valabiement délibérer.

Le bureau syndical aprés en avoir délibéré, a la majorité, [1 contre (M. VEOL)], DECIDE de :
- SUPPRIMER les postes suivants : ;
e Un poste d’attaché principal a temps complet laissé vacant suite a départ en retraite
e Un poste d’ingénieur a temps complet laissé vacant suite a départ mutation de I'agent, poste
jamais fermé,

e Un poste de rédacteur sur emploi non permanent, a temps non complet de 21 h d’assistante
administrative laissé vacant suite a départ de la collectivité. '

- AUTORISER le président a4 mener les démarches nécessaires.

Ce toilettage entrainera la modification correspondante dans le tableau des effectifs de la
~collectivité.

Arrivée de M. Cyril GROS 3 la fin du vote vers 16h24.

1.2.2 PRIME PARTAGE DE LA VALEUR

Chaque année, des négociations annuelles obligatoires ont lieu au SEBA. Ces négociations
permettent aux représentants du personnel de faire des demandes collectives a I'employeur dans le
domaine de la rémunération, les salaires effectifs, le temps de travail et le partage de la valeur
ajoutée dans I'entreprise. Egalement, les négociations peuvent porter sur I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, notamment sur les mesures visant a supprimer les écarts de
rémunération, et la qualité de vie au travail. Ces négociations aboutissent a un procés-verbal
d’accord signé par le délégué syndical et 'employeur.

Deux rencontres ont eu lieu en cet automne 2024 avec les représentants du personnel. Un-accord a
&té trouvé et il est en cours de signature. Ce dernier prévoit le versement de la prime partage de la
valeur au mois de décembre 2024 d’un montant maximal de 950 € brut aux agents du SEBA. Les
modalités de versement ont été discutées et approuvées. '

DISCUSSIONS

Le Président informe que 'an dernier c’était 800 € net. Cette année il est proposé 950 € brut en
déduisant les charges cela revient bien ¢ 800 € net environ. Dés lors qu'ily a des agents du secteur
privé c’est une obligation de procéder a des négociations annuelles. Cette prime est elargre a tous les
agents des secteurs public et privé.
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Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a I'unanimité,

- VALIDE le versement de la prime partage de la valeur au mois de décembre 2024 d’un montant
de 950 € maximum aux agents du SEBA selon les modalités définies lors des négociations

- AUTORISE le président a mener les démarches nécessaires.

‘1.2 Foncier

1.3.1 DELAISSES ANCIENNE VOIE FERREE — COMMUNE DE PRADONS — CESSIONS A UN
PARTICULIER RIVERAIN

Surla commune de Pradons, quartier Chadiris, un particulier s’est porté acquéreur d’un délaissé de

. “I'ancienne voie ferrée jouxtant sa propriété, comprenant la parcelle C n°550, située en zone urbaine,
et une partie de la parcelle C n°699, située en zone agricole, afin de réaliser son branchement au
réseau d’eau potable. ‘

Ces parcelles ou parties de parcelle ont été classées dans le domaine cessible du SEBA, suite a la
mission d’arpentage de I'ancienne voie ferrée confiée a des cabinets de géomeétres, ce classement
ayant été validé par le comité syndical le 3 juillet 2017. La délibération complémentaire du 4 avril

12018 indique que I'emprise fonciére cessible, clairement identifiée, reléve du domaine privé du SEBA
dés lors qu’il aura été procédé préalablement a sa désaffectation et le cas échéant, a son
déclassement. '

Un géomeétre, missionné par le particulier riverain, a divisé la parcelle portant initialement le numéro
C n°699 comme indiqué dans le tableau ci-dessous :

Parcelle mére | Parcelles filles suite | Superficie en m2 Acquéreur Modalités de cession
division
Cn°1688 77 m2 Particulier A désaffecter et a
Cn°699 , déclasser
Cn°1687 8044 m2 Restant au SEBA Néant

Les services de France Domaine ont été consultés et ont émis un avis en date du 07 décembre 2023.
Conformément au catalogue droits et tarifs en vigueur, et a la valeur vénale estimée par France
Domaine, le prix de cession proposé pour la parcelle cadastrée C n°550 est de 28 euros le métre carré
et pour la parcelle cadastrée C n°1688 de 1 euro le métre carré. ' '

Les frais de géométres, d'actes notariés et les dépenses y afférentes seront supportés par

'acquéreur.

Aprés en avoir délibéré, le bureau syndical, a I'unanimité, DECIDE de :

e DESAFFECTER dfune part et DECLASSER d'autre part les parcelles C n°550 d’une superficie de 60
meétres carrés et C n°1688 d’une superficie de 77 métres carrés,




e CEDER la parcélle C n°550 au profit d’un particulier, sur la base de vingt-huit euros le-métre carré
(28€/m?), soit pour la surface de soixante meétres carrés, la somme de mille six cent quatre-vingts
euros (1 680,00 euros),
e CEDER la parcelle C n°1688 au profit d’un particulier, sur la base de un euro (1 €) le métre carré,
soit pour la surface de soixante-dix-sept métres carrés, la somme de soixante-dix-sept euros (77,00
euros), :
e AUTORISER le pre5|dent a signer les actes correspondants,

. AUTORISER le président a mener toutes Ies démarches nécessaires 3 la concrétisation de ces
opérations.

QUESTION DIVERSES

DISCUSSIONS

Matthieu SALEL revient sur les frais de géométre, acte notarié et dépenses diverses pour la vente. Il
indique qu’il faut bien que ce soit précisé dans I'acte notarié lors de la 5:gnature Ce n’est pas une
obligation.-L’acte ce n’est qu’une vente.

Le Président indique que le SEBA donne la possibilité, ¢ chaque vente & I'acquéreur soit de choisir son
propre notaire soit le SEBA choisit la rédaction d’un acte administratif. ‘
Jean-Manuel GARRIDO compléte en indiquant qu’il sillonne tout le territoire du SEBA lors des ventes
et qu’il reste vigilant lors de la signature.

Pour les actes admmfstratrfs c’est ADM’ACT (Mune! RICHARD) et/ou FCA qui les rédige.

Levée de la séance 316 h 39.

£
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Délibérations du Bureau Syndical

Séance du 12 novembre 2024

0. PROCES-VERBAL-

- 2024BS037 - 0.1. Procés-verbal du 30 mai 2024

2024BS038 - 0.2. Prb(_:és—verbal d_u 7 octobre 2024

1. ADMIN[STRATION GENERALE

2024BS039 — 1.2.1.1 Tableau des effectifs — suppressmn de poste suite avancement de grade ou
promotion a un grade superleur

2024BS040 - 1.2.1.2 Tableau des effectlfs — suppression de poste suite a une mutation dans une’
autre collectivité ou départ retraite : :

202435041 —1.2.2 Prime partage de Ia valeur

2024BS042 — 1.3.1 Délaissés anuenne voie ferrée — Commune de Pradons — Cessmns a un particulier -
riverain

Le secrétaire de séance, ; : Le Président,

M. Jean-Manuel GARRIDO : ' - M. Jean PASCAL
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