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PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL

DU 8 JUILLET 2024 A 17H

Date mise en ligne site Internet :

29 (M. (224

Nombre de délégués :

Date de la convocation : 01/07/2024 En exercice 20
Président de la séance : Jean PASCAL Quorum 11
Secrétaire de séance (art. L2121-15 CGCT) : Présents 15
M. Jean-Manuel GARRIDO Votants 15
Etaient présents :
NOM Prénom Collectivité représentée z;é;z':]tvg\lz Pouvoir

ARCHIMBAUD Patrick VALS-LES-BAINS

BACCONNIER I-Claude SIVOM Olivier de Serres X

BALAZUC Thierry LACHAPELLE S/S AUBENAS X

BALMELLE Robert BERRIAS ET CASTELJAU X

BESANCENOT Thierry RUOMS X

BOISSIN Odile VINEZAC X

BOYER Jogl UCEL X

CHASTAGNIER Genevidve | JOYEUSE X

COROMINA Jean VALLON PONT D'ARC

DIVOL Max VALLON PONT D'ARC

FLAMBEAUZX Patrice LABEAUME

GARRIDO Jean-Manuel ST ANDRE DE CRUZIERES

GROS Cyril LABEGUDE

LLORCA Patricia ST JULIEN DU SERRE

MERINE Philippe ST PRIVAT

MARRON Jacques SIAEP BARJAC X
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Jean-Manuel GARRIDO, 1*" vice-président, est désigné secrétaire de séance.

1 ADMINISTRATION GENERALE

1.1 TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATION DE POSTE

Le tableau des effectifs doit étre toiletté régulierement afin qu’il traduise bien les besoins de la
collectivité.

A ce stade, il est proposé au bureau syndical de créer & compter du 1er ao(it 2024, un poste d’adjoint
administratif principal de 1ére classe a temps complet pour recrutement par voie de mutation au
service finances, suite au départ en retraite d’un agent.

Il est également proposé de créer un poste de contractuel a 50%, référence grade adjoint
administratif, en CDD de droit public ou de droit privé, pour remplacer un agent a temps partiel
thérapeutique.

Réuni au préalable, le CST (Comité Social Territorial) a donné un avis favorable a 'unanimité.
DISCUSSIONS

Robert Balmelle, délégué de Berrias-et-Casteljau, demande la tranche d’dge de la personne recrutée.

Catherine Héquette, directrice des affaires générales, répond que la personne a une cinquantaine
d’années.

Jean-Manuel Garrido, délégué de Saint-André-de-Cruziéres, demande si la personne recrutée a de
Vexpérience

Catherine Héquette, directrice des affaires générales, répond positivement, I'expérience acquise par
cet agent ayant été largement mise en avant au cours de 'entretien avec le jury de recrutement.

Le président détaille quelques-unes des actions mises en place par le responsable financier depuis son
arrivée. Il précise que les dépenses éconamisées sur le fonctionnement, notamment par le non-
remplacement des postes et la réduction de la masse salariale, seront réaffectées sur
I'investissement. Mais il précise aussi que les économies se font tous azimuts, notamment sur les
charges générales {chapitre 11 du budget).

A l'invitation du président, Matthieu Salel, délégué de Rosiéres et vice-président au conseil
départemental, détaille les financements mis en place par le Département pour les structures
porteuses de la compétence eau.



Le président évoque également le redéploiement de la DETR et I'engagement des négociations pour
un nouveau contrat pluriannuel (2025-2031) avec FAgence de Eau dans une dimension plus large de
territoire sous appellation « contrat climat / eau ».

Revenant sur le sujet du personnel, Joél Boyer, délégué d’Ucel, demande quelle est la pyramide des
dges par service.

Catherine Héquette, directrice des affaires générales, indigue qu’une majorité des agents,
notamment les agents d’exploitation repris ou recrutés a partir de 2018, se situe dans la tranche
guarante/cinquante ans.

Mathieu Salel souhaite indiquer que donner le sentiment que les efforts de réduction budgétaire sont
portés uniguement par les agents, grdce & la réduction de la masse salariale, renvoie une image
catastrophigue.

Le président répond qu’il faut bien insister sur fensemble des économies réalisées pour gagner des
marges de manceuvre pour investir, et cela va bien au-deld des ressources humaines.

Joél Boyer, délégué d’Ucel, demande s’il est envisagé de recruter un agent public pour le poste en
question, dans le cadre olr un agent souhaiterait postuler en interne.

Catherine Héquette, directrice des affaires générales répond qu’il sera possible d’intégrer la
personne a recruter sur le poste de contractuel, sous contrat de droit public ou sous contrat de droit
privé, selon la configuration.

Odile Boissin demande si la différence entre statut public et privé est amenée a disparaitre.

Le président indique qu'il s’agit 16 d’une condition spécifique aux SPIC (Services Publics Industriels et
Commerciaux). A priori, seuls le directeur et le comptable devraient étre sous contrat de droit public.
Pour autant, au SEBA, il y avait des emplois de droit public. ils le demeurent.

Le bureau syndical, & F'unanimité, décide de:

- CREER un poste d’adjoint administratif principal de 1&re classe a temps complet 8 compter du ler
aolit 2024,

- CREER un poste de contractuel 3 50%, grade adjoint administratif a compter du 15 juillet 2024,

- AUTORISER le président a entreprendre toutes les démarches se rapportant a ces décisions.

Cette création entrainera la modification correspondante dans le tableau des effectifs de la
collectivité.

La séance est levée a 17h30.
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Délibérations du Bureau Syndical

Séance du 8 juillet 2024

0. ADMINISTRATION GENERALE

2024B5029 — 1.1 Tableau des effectifs — Création de poste

Le secrétaire de séance, Le président,

M. Jean-Manuel GARRIDO M. Jean PASCAL




