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Délibération n° 2024BS029 Nombre ‘de conseillers Vote

En exercice 20 Majorité
Date de la convocation : Quorum 11 requise : 8
01/07/2024 Présents 15 Pour 15
Secrétaire de séance (art. 1L2121-15) | Pouvoirs 0 Contre 0
M. Jean-Manuel GARRIDO Votants 15 Abstentions | O

Le lundi 8 juillet 2024 3 17h00, le BUREAU DU SYNDICAT DES EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE - S.E.B.A.
-, diiment convoqué par le président du Syndicat, s'est réuni au siége du Syndicat, sis 80, avenue de la
République & LARGENTIERE, sous la présidence de M. Jean PASCAL, président du Syndicat.

Conformément aux statuts du Syndicat et aux dispositions du réglement intérieur, sont présents a la

délibération :

NOM Prénom Collectivité représentée 5:;2‘:;}2:2 Pouvoir
ARCHIMBAUD Patrick VALS-LES-BAINS
BACCONNIER J-Claude SIVOM Olivier de Serres X
BALAZUC Thierry LACHAPELLE S/S AUBENAS X
BALMELLE Robert BERRIAS ET CASTELJAU X
BESANCENOT Thierry RUOMS X
BOISSIN Odile VINEZAC X
BOYER Joél UCEL X
CHASTAGNIER Geneviéve | JOYEUSE X
COROMINA Jean VALLON PONT D'ARC
DIVOL Max VALLON PONT D'ARC
FLAMBEAUX Patrice LABEAUME X
GARRIDO Jean-Manuel ST ANDRE DE CRUZIERES X
GROS Cyril LABEGUDE
LLORCA Patricia ST JULIEN DU SERRE
MERINE Philippe ST PRIVAT X
MARRON Jacques SIAEP BARJAC X
PASCAL Jean FAUGERES X
SALEL Matthieu ROSIERES X
SOUBEYRAND Jacky AUBENAS X
VEOL Christophe LALEVADE D'ARDECHE X
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(La présente délibération a été soumise & 'examen du bureau en vertu de Varticle 1.5211-10 du Code Général des
Collectivités Territoriales et de la délibération du comité syndical en date du 28 septembre 2020).

Le tableau des effectifs doit étre toiletté régulierement afin qu’il traduise bien les besoins de la
collectivité,

A ce stade, il est proposé au bureau syndical de créer a compter du 1er aolit 2024, un poste d’adjoint
administratif principal de lére classe a temps complet pour recrutement par voie de mutation au
service finances, suite au départ en retraite d’un agent.

Il est également proposé de créer un poste de contractuel a 50%, référence grade adjoint administratif,
en CDD de droit public ou de droit privé, pour remplacer un agent a temps partiel thérapeutique.

Réuni au préalable, le CST (Comité Social Territorial) a donné un avis favorable 3 'unanimité.
Le bureau syndical, a 'unanimité, décide de:

- CREER un poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet a compter du ler
aolt 2024,

- CREER un poste de contractuel 4 50%, grade adjoint administratif compter du 15 juillet 2024,

- AUTORISER le président a entreprendre toutes les démarches se rapportant a ces décisions.

Cette création entrainera la modification correspondante dans le tableau des effectifs de la collectivité.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,

Le secrétaire,
Jean-Manuel Garrido

Le président,
Jean PASCAL

-
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délibérante |
P — 44 32 10
|Emplois Permanents.............coeeeeeninnnns 37 26 9
lTitulaires................................ 37 26 9 30'-ER, LQ, AA
Directeur Général des Services 1 1 0o CB
Ingénieur Chef 1 1 0 FN
Ingénieur L 1 1 0 ) co
Attaché Principal 2 2 0 CH, SE
Attaché Hors Classe ) 1 _ 0 CB (double carriére)
Attaché territorial 0 0 0 -
Rédacteur principal lére classe 1 1 0 __AMR
Rédacteur principal 2éme classe ) 2 1 1 oL
Rédacteur . 2 0 2 )
Technicien Principal 1¢& classe . 4 2 7 ITHYD
Technicien Principal 2¢ classe = 2 1 1 AE
Technicien 5 4 1 RA 1Tn==)\}‘<Lx:-\l'IJ‘L;;I1~}:': vacanl)
Adjoint Administratif Principal 1&re classe 3 3 0 | PesnF.Magl EiaM
Adjoint Administratif Principal |ére classe 1 1 0 E GV (11/358)
Adjoint Administratif Principal 2¢éme classe 2 0 2 B
Adjoint Technique Principal de 2¢me classe 1 0 1 e
Adjoint Technique - 2 2 0 s
Adjoint Technique 1 0 1 _ AS0%
24 2 0 V' FANISSE ; Laere K stagiaire
Adjoint Administratif '*'
1 1 0 vacant (S0%)LQ est affectée.
Agent de mailtrise principal 1 1 0 QA -
Agent de maitrise 1 S 0 P
Emplois non permanents............................ 7 6 1 —
R fEmily R 0.5% CDD 1 2 puis voir
Agent occasionnel 3 3 0 y \AZZOUZL Lucde Q06 ed
i est o) adm
Contrat de projet: rédacleur et assistant de conservation | i ]
oo 2 2 0 Anagllc R; Stéphane C
du patrimoine -
Apprenti et PEC 2 1 1 Louis ESNAULT
- TOTAL Pourvus |Non pourvus|  aTempsnon complet
TOTAL (Personnel droit privé)...........ccccoeoeeee P "
55 55 6
Responsable exploitation B 1 1 0 . =
Chef de secteur 1 1 i
Chef Antenne 3 3 0
Gestionnaire réseaux 12 12 0
Opérateur gestion réseaux 17 17 0 2480%GB, GF
Charge production / traitement 2 2 0
Responsable qualité quantité L= A 1 1 0 o
Technicien cellule qualité quantité 0 0 0
Electromécanicien N 3 3 0 1857.14%LM
Responsable maintenance patrimoine 0 0 0
Reéférent hydraulique 1 1 0
Chargé clientele B 6 6 0
Responsable chargés clientéle 1 1 0 -
Chargé communication (4] 0 i
Responsable commande publique 1 1 0 -
Responsable financier I 1 0
Agent d'entretien s 1 1 0 128571 %NS
Assistance administrative 3 3 0 1230%MIC
Opérateur technicien 1 1 0 1460%RV
Travail & temps non complet 10 agents
Travail & temps complet 76 agents
TOTAL GENERAL 86 agents




