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PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL
DU 25 JANVIER 2024 A 14H30

Date mise en ligne site Internet : | F /4 /202 (4 Nombre de délégués :
Date de la convocation : 18/01/2024 En exercice 16
Président de la séance : Jean PASCAL Quorum 8
Secrétaire de séance (art. L2121-15 CGCT) : Présents 12
M. Jean-Manuel GARRIDO Votants 13
Etaient présents :
NOM Prénom Collectivité représentée Oplrlé;z?ltv(;z Pouvoir

ARCHIMBAUD Patrick VALS-LES-BAINS X

BACCONNIER J-Claude SIVOM Olivier de Serres X

BALAZUC Thierry LACHAPELLE S/S AUBENAS X

BALMELLE Robert BERRIAS ET CASTELJAU X

BOYER Joél UCEL X

CHASTAGNIER Genevieve | JOYEUSE Jean PASCAL

COROMINA Jean VALLON PONT D'ARC X

FLAMBEAUX Patrice LABEAUME X

GARRIDO Jean-Manuel ST ANDRE DE CRUZIERES X

GROS Cyril LABEGUDE X

LLORCA Patricia ST JULIEN DU SERRE

MERINE Philippe ST PRIVAT

MARRON Jacques SIAEP BARIAC

PASCAL Jean FAUGERES

SOUBEYRAND Jacky AUBENAS

VEOL Christophe LALEVADE D'ARDECHE X
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1. INVESTISSEMENT

1.1 EAU POTABLE PRODUCTION / DISTRIBUTION A L'USAGER — RENOUVELLEMENT DE
CONDUITES A SAINT ANDEOL DE VALS — QUARTIER NOGIER — PROBLEMATIQUE CVM

Par délibération du 23 juin 2022, le bureau syndical a approuvé le programme d’optimisation AEP
2023-2025 de 6 750 000 € HT.

Ce programme a été en partie confirmé et précisé dans le cadre du plan pluri-annuel d’investissement
et du débat d’orientation budgétaire 2024 (400 000 € au BP 2024 — en attente du CA 2023, puis 2 M€
/ an a partir de 2025).

Il a également été retenu en partie dans le cadre du « contrat relatif au rattrapage structurel des
collectivités territoriales présentes en zone de revitalisation rurale » signé avec I'agence de I'eau a
I'automne 2022 : 2 416 108 € éligible a une aide de 60 %.

Dans le cadre de ce contrat, il est proposé de cibler la problématique de la qualité de I'eau distribuée
pour le secteur de Saint Andéol de Vals quartier Nogier. En effet, au cours de I'année 2023, des
problématiques de CVM (chlorure de vinyle monomeére, composé organique volatil reconnu
cancérogéne, pouvant étre présent dans les conduites en PVC posées avant 1980, et dont le temps de
contact avec I'eau serait important) sont apparues sur ce secteur. M&me si la délibération du bureau
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syndical de juin 2022 ne mentionne pas explicitement ce trongon du réseau & Saint-Andéol, il est
important d’intervenir rapidement eu égard aux enjeux de santé publique.

Le réseau d’eau potable du secteur du Nogier sur fa commune de Saint Andéol de Vals est un réseau
dit indépendant.

Captée 2 la source dite de La Borie et stockée au réservoir du méme nom, 'eau est esnuite distribuée
guartier Nogier par un réseau en PVC collé de diamétre @ 75 mm, posé avant 1980 {longueur totale
d’environ 1300 ml). Le réseau alimente 22 abonnés. Le temps de contact entre eau et conduite est de
I'ordre de 25/30 heures.

Durant Pannée 2023, des analyses d’eau {une vingtaine) réalisées par I'Agence Régionale de Santé
{ARS) et le SEBA ont montré des dépassements de CVM dont la limite de qualité réglementaire pour la
distribution en eau potable est de 0,5 pg/l.

Dés la connaissance de cette problématique, des actions correctives ont été mises en place, comme la
purge manuelie du réseau dans un premier temps puis I'installation d’une purge automatigue dans un
second temps, afin de favoriser la circulation de I'eau et diminuer le temps de contact de celle-ci avec
la conduite en PVC. Une information spécifique a été adressée aux usagers et habitants avec les
préconisations nécessaires.

Les analyses montrent que la teneur en CVM est dépassée sur la partie basse du réseau, celle dont le
temps de contact est le plus long avec le tuyau en PVC incriminé. Une purge automatique a montré
son intérét avec une baisse de la teneur en CVM lors des derniéres analyses.

Toutefois les opérations de purge de réseaux rendent !'équilibre quantitatif fragile. En période de
consommation de pointe, la source ne compense pas la purge de réseau et le réservoir se vide.

Dans un premier temps, les services du SEBA proposent de renouveler la portion hasse du réseau (qui
correspond au temps de contact le plus long avec le PVC), avec une maitrise d'ceuvre en interne par le
bureau d’études.

Le trongon concerné est une conduite en PVC collé 375 (et des branchements particuliers également
en PVC collé pour une dizaine d’entre eux) par un PEHD $63 mm sur une longueur d’environ 670
métres. Le diamatre diminué favorisera une meilleure circulation de I'eau et la baisse du temps de
contact.

Au stade « projet », estimation financidre des travaux est de 160 000 € HT et I'estimation totale
{travaux, contrdle de compactage, maitrise d’ceuvre, divers et imprévus) : 170 000 € HT.

il est envisagé d’entreprendre les travaux avant I'été 2024. Pour cela il est proposé d’utiliser 'accord
cadre « Travaux divers » pour la réalisation de ces travaux, disposant d’un minimum non atteint.

Uinscription est prévue a I'opération budgétaire 106 (Nomenclature 1.2 des Autorisations de
programmes/crédits de paiement). L'aide de 'Agence de I'eau dans le cadre du contrat signé est
soilicitée a hauteur de 60%. Ce dossier a également fait 'objet d’'une demande d'aide dans le cadre de
la DETR 2024.

DISCUSSIONS

M. Joé! BOYER, délégué d’Ucel, s’interroge sur le fait de remplacer du PVC par du PEHD. N’y aura-t-il
pas des soucis & terme avec le PEHD 7

Le président répond qu’é 'heure actuelle, le PEHD est considéré comme I'un des éléments les plus
siirs. Avec toute matiére, if peut y avoir un probléme dans le futur. Ces derniers mols, beaucoup




d'dtudes ont été publiées concernant la présence de plastiques dans Feau, notamment I'étude menée
par deux chercheurs sur les sources de la Loire, mettant en lumiére qu’elles étaient chargées en
plastique. C'est également le cas des eaux minérales. Si tous les résidus de plastique sont déclarés
cancérogénes, il n’y aura plus d’eau potable. il n’existe pos de produit siir. Si demain, le PEHD est
déclaré cancérogéne, Il faudra agir en conséquence.

Le président invite Ja directrice des services techniques & compléter sa réponse.

Mme France NUBLAT, directrice des services techniques, ajoute que les fabricants doivent faire
agréer leurs tuyaux par les autorités sanitaires. Il s'agit de agrément ACS qul résulte d’études
préalables. Les normes peuvent également &tre revues a la baisse. Boire de Feau en bouteille n’est
pas forcément la seule solution.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, ajoute qu'il faut veiller a installer un PEHD de
qualité alimentaire, car ils ne le sont pas tous. Le PEHD alimentaire comporte une inclusion bleue sur
la génératrice du tuyau.

Le président répond que le SEBA utilise uniquement du PEHD de qualité alimentaire pour le réseau
public, mais qu'il est impossible de savoir ce que font les usagers sur la partie privée. Heureusement
aujourd’hui, les tuyaux de PEHD se déroulent. Il ne s’agit plus de bandes collées. La découpe
entrainait plus facilement le relargage de composants dans legu.

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, remarque que I'économie totale de I'opération est de 170 O00E. Si
V'Agence de I'eau aide o hauteur de 60%, le montant s'éléve a environ 90 000€,

Le président répond que cela n’est pas garanti. La commission des aides ne s’est pas encore
prononcée. Peut-étre que 'Agence de l'eau ne financera qu'ts hauteur de 40 ou 50 %. Par ailleurs, le
SEBA a demandé environ 1 million d’euros de DETR, mais la préféte a déjd répondu qu'il ne fallait pas
espérer un tel montant. Si ce projet est financé dans le cadre de la DETR, cela fera 20 ou 30% de
budget en maoins, mais rien n’est garanti,

Le président invite fa directrice des services techniques & compléter sa réponse.

Mme France NUBLAT, directrice des services technigues, ajoute qu’il est possible d’étre relativement
optimiste concernant le financement de I'Agence de 'eau.

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, ajoute que le fait de connaitre le montant des subventions attribué peut
influencer l'arbitrage.

Le president répond qu'il s’agit d’une décision d’urgence, car depuis six mois, le SEBA ne devrait plus
distribuer d’eau poliuée aux CVM. Il n’y a donc pas d’arbitrage possible sur ce dossier.

Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, & I'unanimité, décide de :

- AUTORISER le Président a demander les subventions a ’Agence de Feau RMC;

- APPROUVER le projet a hauteur de 170 000€ HT ;

- VALIDER le principe de la maitrise d'ceuvre interne pour ce dossier, en dérogeant a la
délibération prise initialement le 23/06/2022,

- AUTORISER le Président a utiliser I'accord cadre « Travaux divers » et a signer le bon de
commande correspondant ;

- AUTORISER le Président a signer tous documents a cet effet.
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2. ADMINISTRATION GENERALE

2.1 Ressources humaines

2.1.1 VALEUR FACIALE DES TICKETS RESTAURANTS

Chaque année, des négociations annuelles obligatoires ont lieu au SEBA, dans la mesure ol il dispose
d’un nombre d’agents en contrat de droit privé. Ces négociations permettent aux représentants du
personnel de faire des demandes collectives a I'employeur dans le domaine de la rémunération,
les salaires effectifs, le temps de travail et le partage de la valeur ajoutée dans I'entreprise. Egalement,
les négociations peuvent porter sur |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
notamment sur les mesures visant a supprimer les écarts de rémunération, et la qualité de vie au
travail. Ces négociations aboutissent a un procés-verbal d’accord signé par le délégué syndical et
'employeur, ou a défaut a une décision unilatérale de 'employeur.

Fin 2023, un accord a été signé. Ce dernier prévoit a compter du 1* janvier 2024 I'augmentation de la
valeur faciale des tickets restaurant a 11 € avec une participation de I'employeur a hauteur de 60%.
Pour mémoire, la valeur des titres restaurant étaient de 9,87 € antérieurement.

DISCUSSIONS
M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, demande & quand date la derniére réévaluation des tickets restaurants.

Le président répond qu’elle remonte & deux ou trois ans. L’Etat a récemment augmenté la valeur faciale
exonérée de charges. Le SEBA a proposé de se mettre ¢ niveau. De la méme maniére que pour le salaire
des fonctionnaires, il arrive que la valeur exonérée de charges des tickets restaurants n‘augmente pas
durant plusieurs années.

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, remarque que cela représente 11% d’augmentation.

Le président répond que ce montant a été intégré dans le calcul du budget. Le collége employeur avait
proposé une valeur faciale plus importante des tickets restaurants, avec une prise en charge a 50% par
Femployeur, mais le collége salarié a préféré rester sur un montant moindre et maintenir la prise en
charge & 60% par I'employeur. Cette augmentation a été anticipée dans I'élaboration du budget, qui
prévoit une augmentation de 3% des charges de personnel en 2024,

Le président invite le directeur général des services & intervenir.

M. Christian Brégeon, directeur général des services, précise que le montant des tickets restaurants
représenterait environ 84 000 € en 2023-2024, contre 78 000 € en 2022-2023.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, remarque que cela représente 6,60€ par repas
pris en charge par Femployeur, ce qui n’est pas négligeable.



Le président ajoute gue le colléege employeur a accepté ce genre de proposition lors des négociations
annuelles obligatoires, car il refusait les demandes relatives a I'augmentation des salaires.

Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a 'unanimité, décide de :
- VALIDER la nouvelle valeur faciale des tickets restaurant a 11 €, la participation de 'employeur
a 60% restant inchangée.
- AUTORISER le président a mener les démarches nécessaires et admettre que cette décision
sera applicable a compter du mois de janvier 2024.

2.1.2 PRIME PARTAGE DE LA VALEUR

Dans le cadre des négociations annuelles obligatoires qui se sont déroulées fin 2023, I'accord signé
prévoit le versement de la prime partage de la valeur au mois de décembre 2023 d’un montant
maximal de 800 € aux agents du SEBA. Les modalités de versement ont été discutées et approuvées.

Le trésor public demande que le bureau syndical valide cette décision et que les services rédigent des
arrétés individuels d’attribution.

DISCUSSIONS
M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, demande si le montant de la prime est fixé en fonction du salaire.

Le président répond que la prime « partage de la valeur », qui s’est appelée « prime covid » puis « prime
Macron », est forfaitaire. L'attribution de cette prime était optionnelle, contrairement a I'obligation
réglementaire d’augmenter de cing points d’indice les salaires des fonctionnaires qui n’étaient pas au
niveau.

M. Jean-Manuel Garrido, délégué de Saint-André-de-Cruziéres, précise que les collectivités ne sont pas
dans l'obligation de voter la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat. Dans le cadre de ses fonctions de
maire, M. Garrido siége au CST du centre de gestion de la fonction publique. Il remarque que certaines
communes versent une prime, qui varie en fonction du salaire du fonctionnaire. Elle va de 300€ & 800€
et n’est versée qu’une fois, avant le 30 juin 2024.

Le président répond que la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat n’a pas fait partie des négociations,
qui se sont focalisées sur la prime partage de la valeur. Cette prime est versée uniquement aux agents
présents toute 'année, et est proratisée pour les temps partiels.

Il rappelle que les négociations annuelles obligatoires (NAQ) portaient également sur I'augmentation
des salaires. Dans I'accord collectif d’entreprise privée du SEBA qui date de 2018, il est dit que la NAO
peut se discuter entre deux valeurs : I'augmentation du point d’indice des fonctionnaires et la valeur de
Vinflation. Les salariés ont demandé une augmentation de la valeur de l'inflation, et le collége
employeur s’en est tenu a une augmentation égale d la revalorisation du point d’indice des
fonctionnaires. Le collége employeur a ldché du lest sur les autres points, car il a tenu ses positions sur
ce sujet.

Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a la majorité (abstention : Joél Boyer, Ucel), décide de :
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- VALIDER le versement de la prime partage de la valeur au mois de décembre 2023 d’un
montant de 800 € maximum aux agents du SEBA selon les modalités définies lors des
négociations,

- AUTORISER le président a mener les démarches nécessaires.

2.1.3 TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATION ET SUPPRESSION DE POSTE

Une agente & temps complet d’attachée territoriale peut prétendre a un avancement au grade
d’attaché principal au 1% février 2024. Cependant, au tableau des effectifs, le poste est manquant.

Le bureau syndical, a 'unanimité, décide de :

- CREER un poste d’Attaché principal a compter du 1*'février 2024
- SUPPRIMER a compter du 1% février 2024 un poste d'attache
- AUTORISER le président a mener les démarches nécessaires.

Cette création entrainera la modification correspondante dans le tableau des effectifs de la collectivité.

Le présent rapport a fait I'objet d’un avis favorable lors du comité social territorial du 7 décembre
2023.

2.1.4 PRIME D'INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE COLLECTIVE DES SERVICES — BILAN
2023 ET OBJECTIFS 2024

Dans sa séance du 7 mars 2018, le bureau syndical a décidé de créer une prime d’intéressement a la
performance collective des services, fixé les objectifs a atteindre en 12 mois, et institué le montant de
la prime & 300 euros bruts pour 12 mois. Ce plafond a été porté a 600 euros bruts par le bureau syndical
le 8 juin 2020, suite a une évolution réglementaire.

Il est proposé au bureau syndical de poursuivre la démarche pour 2024 et selon des objectifs qui ont
été présentés préalablement en comité social territorial dans sa séance du 23 janvier 2024 (avec
émission d’un avis favorable & I'unanimité), s’établissant autour de 4 thémes :

- Le champ de la sécurité au travail

- Le champ du technique : changement de compteurs

- Le champ des finances : sincérité budgétaire

- Le champ des usagers : mise en place d’indicateurs de mesure pour apprécier la prise en
compte des réclamations

Les objectifs et indicateurs proposés sont :

« Objectif «sécurité au travail » : Jusqu'a présent, cette dimension était appréciée via
I'accidentologie déclarée. Il est proposé de le substituer par une vision prévention basée sur
la réalisation des 1/4h de sécurité, a raison d’au minimum, 1 par trimestre. Tous les agents
sont concernés. Les sujets seront adaptés par service.

o Objectif « technique » : La poursuite de I'installation des compteurs de la radio releve sera
basée sur un objectif de 4000 compteurs pour 'année 2024.

e Objectif «finances »: la sincérité budgétaire doit pouvoir é&tre appréciée au regard des
pratiques des services. |l est proposé que les enveloppes votées pour le budget 2024 (BP et BS,



pas de DM} soient respectées a 60% pour les sections de fonctionnement et d'investissement,
engagements effectués sur la base du budget.

¢ Objectif « résolution des réclamations des usagers » : il est proposé la mise en place d’un outil
de bilan d’activités afin de faire un retour aux élus et aux usagers des dvolutions sur les activités
guotidiennes, avec la mise en place des indicateurs de référence pour le suivi de la résolution
des réclamations des usagers effectuées auprés de tous les services.

DISCUSSIONS

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, remarque qu’une heure par an de sécurité au travail n’est pas
suffisante.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, souhaite revenir sur les déclarations
d’accidents du travail. Un accident du travail peut se transformer dans le futur en quelque chose de
trés grave. L'absence de déclaration peut entrainer la responsabilité pénale du président et des
cadres. C'est toujours une faute professionnelle de ne pas déclarer un accident du travail,

Le président répond qu’en raison de la difficulté i prendre en compte Faccidentologie, avec un effet
vicieux qui conduit les agents & ne pas déclarer des accidents du travail, le CST propose en 2024 une
formule positive de prévention. Quatre quarts d’heure de sécurité, cela peut paraitre peu. Mais il n’a
puas été simple d’en organiser deux a titre expérimental en 2023. Le SEBA se réserve Je droit de revenir
en 2025 & d’autres modalités, tout en conservant I'objectif de la sécurité au travail.

Le président invite la directrice des services techniques a compléter sa réponse.

Mme France NUBLAT, directrice des services techniques, précise qu'il s’agit bien de rappels liés 3 la
sécurité, et non de formations. Les agents suivent réguliérement des journées ou des demi-journées
de formation sur divers sujets, comme le chlore ou F'électricité par exemple. Le quart d’heure de
sécurité est un rappel « flash », réalisé par le chef de service sur la base d'une fiche simple. A titre
d’exemple, il y a eu récemment un quart d’heure de sécurité autour des premiers secours.

Le président rappelle que tous les agents ne participent pas aux formations, tandis que les quarts
d’heure de sécurité engagent tous les agents. Peut-étre qu’une heure par an n’est pas suffisante mais
il faut déji voir si cet objectif arrive & étre tenu au niveau des services.

M. Joél BOYER, délégué d'Ucel, propose de fixer un quart d’heure de sécurité par mois, et d’inciter les
chefs de service & s’organiser. Si Fobjectif n’est pas rempli, la prime n'est pas attribude. Dans ces
conditions, les agents trouveront le temps.

Le président rappelle que des paliers de participation ont été définis, et qu'il est possible que la prime
ne soit pas accordée si les quarts d’heure de sécurité ne sont pas suivis. Démarrer par quatre, @ titre
expérimental, parait déja un objectif difficile & remplir. Passer & dix ou douze signifie que la prime ne
sera pas versée, car mobiliser plus de quatre-vingt agents n’est pas si simple.

M. Joél BOYER, délégué d'Ucel, répond que cela revient & sous-estimer les agents, qui sont capables
de se mobifiser pour une prime.

Le président répond qu’il est possible de mobiliser certains agents une fois par mois, malis que cela
semble difficile de mobiliser Pensemble des services, notamment ceux qui sont plus éloignés des
guestions de sécurité. Or Fobjectif est bien de mobiliser Fensemble des services.
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M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, répond que si les agents ne sont pas préts & se mobiliser pour une
prime, il n’y a pas de raison de leur donner un chéque en blanc. La sécurité au travail est une
responsabilité pour I'employeur.

Le président répond que passer de zéro G dix ou douze quarts d’heure de sécurité par an est
compliqué. Il rappelle que sa responsabilité pénale est engagée en cas d’accident, mais qu'’il préfére
initier un mouvement plutét que de poser un ultimatum que la plupart des agents ne réaliseront pas.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, insiste sur la nécessité pour les agents
responsables, de vérifier que la sécurité au travail est respectée sur les chantiers. Il s’agit d’acquérir
un ensemble de réflexes au quotidien, et non quelque chose de théorique. Tous les jours, les
responsables doivent faire respecter ces régles. La théorie est nécessaire mais n’est pas suffisante.

Le président répond que la sécurité au quotidien, a laquelle chaque chef d’équipe doit étre vigilant, et
les formations (environ six ou sept par an sur chacun des thémes), sont déja mises en I'ceuvre au
SEBA. L’idée des quarts d’heure de sécurité est de provoquer un temps d’échanges oli tous les agents
sont impliqués.

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, demande s’il s’agit d’un moment ol tous les agents sont réunis dans
la méme salle, ou si les quarts d’heure de sécurité sont réalisés par service.

Le président répond que les quarts d’heure de sécurité sont réalisés par service, G la méme date et au
méme moment.

Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a 'unanimité, décide de VALIDER les objectifs et indicateurs
2024 tels que décrits ci-dessus.

2.1.5 COMITE SOCIAL TERRITORIAL : GOUVERNANCE ET ACCORD PREELECTORAL DU CST

Le président rappelle a ' Assemblée les élections professionnelles qui se sont déroulées le 8 décembre
2022 élisant un comité social territorial (CST) composé de 3 représentants titulaires du personnel et
d’une délégation de 3 représentants titulaires de la collectivité ainsi que, concomitamment, I'élection
d’un comité social et économique (CSE).

Depuis 2018, il y avait coexistence entre le comité social territorial et le comité social et économique.
Or, courant 2020, un arrét de la cour de cassation est venu remettre en cause cette coexistence et une
réponse du ministére de I'intérieur a une question écrite sénatoriale en 2022 a confirmé cette position.
Interpellé par le SEBA, le Préfet de I’Ardéche a confirmé également cette décision en 2023.

En conséquence, le SEBA a retiré récemment la délibération prise en bureau syndical le 7 juin 2022
créant un comité social et économique de + 50 agents.

Une question de principe est posée : la collectivité peut-elle organiser une élection intermédiaire
permettant de renouveler et augmenter le nombre de salariés ou cette situation particuliére doit-elle
trouver une réponse dans la désignation de délégués par les organisations syndicales représentatives ?

DISCUSSIONS

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, souligne que 60% des effectifs du SEBA est sous
contrat de droit privé et qu’il est important qu’ils soient représentés.



Le président souligne I'incohérence d’une situation oli uniquement le DGS serait sous contrat de droit
public, et le reste des effectifs sous contrat de droit privé, mais représentés par un CST. C'est une
aberration, mais c’est le cadre Iégal. Un décret précise que le CST doit traiter les dossiers habituellement
traités dans le cadre d’un CSE. Alors il a été imaginé que le CST pourrait également s’occuper des
dossiers individuels des agents de droit privé. Mais quel est I'organe qui peut en débattre, dés lors qu’il
s’agit de dossiers individuels soumis a des régles de confidentialité ? En pléniére, cela représente au
mains dix membres. Cela ne parait pas forcément légal. Le SEBA a proposé de créer des commissions
restreintes, mais cela n’a pas été approuvé par les organisations syndicales. Ne rien adopter sur cette
question risque de repousser encore le probléme. Or cela fait pratiquement un an et demi que le SEBA
dysfonctionne sur ce sujet. Il s’agit donc de provoquer une réaction de la part de la préfecture pour
avoir de nouveau une représentation dans les instances de négociation. Il y a également un effet pervers
dans le sens ol tant que ces instances ne fonctionnent pas, chacun vient négocier a titre individuel.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, affirme que selon lui, tout ce qui n’est pas
interdit est autorisé.

Le président répond qu’en droit public, cela doit étre précisé.

M. Patrice FLAMBEAUX, délégué de Labeaume, ajoute qu’il n’y a pas d’autre choix que d’essayer de
provoquer une réaction de la part de la préfecture.

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, propose d’inscrire dans la délibération que le SEBA attend une répanse
de la préfecture.

M. Jean-Manuel Garrido, délégué de Saint-André-de-Cruziéres, répond que la préfecture le verra
forcément car la délibération passe au contréle de légalité.

Le président précise qu'il a indigué a la Préfete que le SEBA engageait cette démarche pour la faire
réagir, et qu’une réponse concréte était attendue, notamment sur la question de traiter certains sujets
individuels en commission restreinte ou en pléniére. Maintenir la confidentialité quand dix personnes
sont impliquées parait compliqué.

Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a 'unanimité, décide de :

- DECIDER que les représentants titulaires du personnel qui siégeront au comité social territorial
seront au nombre de cing,

- DECIDER que les représentants élus de la collectivité participeront au vote des questions
présentées en séance du comité social territorial,

- DECIDER de la création d’une formation spécialisée santé et sécurité au travail avec le nombre
de représentants,

- DIRE que, a priori, la création d’'une commission interne restreinte traitant des questions
individuelles des agents de droit privé serait nécessaire a l'issue du renouvellement du CST,

- AUTORISER le Président a engager toutes les démarches se rapportant a ces décisions.

2.2 Foncier

2.2.1 ACQUISITION TERRAIN POUR CONSTRUCTION D’UN POSTE DE LIVRAISON A
LACHAPELLE-SOUS-AUBENAS

Dans le cadre du projet de travaux de renforcement de I'alimentation en eau potable sur les communes
de Lachapelle sous Aubenas et Vinezac (bureau syndical du 17 novembre 2022), il est prévu
I'acquisition d’un terrain pour la construction d’un poste de livraison sur la commune de Lachapelle
sous Aubenas. Le terrain pressenti est situé en zone agricole, a proximité de la RD, route d’Alés.
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La parcelle C n°861 est issue de la division de la parcelle C n°35. Sa superficie est de 526 métres carrés
et le prix forfaitaire et libératoire s’éléve a 2 000 euros (deux mille euros), conformément aux accords
pris lors de la signature de la promesse de vente le 12 janvier 2023, dans le cadre du catalogue droit
et tarif en vigueur au SEBA.

'ouvrage sera affecté a un service public — distribution de I'eau potable - et fera I'objet d'un
aménagement indispensable a I'exécution des missions de ce service public. En conséquence, il est
d’office classé dans le domaine public du SEBA.

Les frais de géométres ainsi que les frais d'actes notariés et les dépenses y afférentes seront
supportées par le SEBA. Resteront & la charge du vendeur les frais de mainlevée et de purge
d’hypothéques s’il y en a ou tous autres frais préalables a la vente.

Le bureau syndical, a 'unanimité, décide de :

- ACQUERIR la parcelle C n°861 d’une superficie de 526 metres carrés sur la base d’'un montant
forfaitaire et libératoire de 2000 euros (deux mille euros),

- AFFECTER d’une part et de classer I'ouvrage et son emprise fonciére dans le domaine public
du SEBA,

- AUTORISER le président a faire toutes les démarches nécessaires a la concrétisation de cette
opération y compris a signer I'acte correspondant.

3. EXPLOITATION

3.1 Contréle réseaux assainissement — Inspection caméra, tests
étanchéité, contréle compactage... — Marché accord-cadre a bons de
commande

Dans le cadre des travaux d’assainissement (et parfois d’eau potable), le SEBA engage des commandes pour
I’exécution des contrdles de réseaux avant la réception des travaux. lls consistent a vérifier I'étanchéité du
nouveau réseau, a contréler sa pente ainsi que son état (poingonnement éventuel...) et a tester le
compactage de la tranchée. Ces contréles sont parfois aussi utilisés suite a la réalisation de branchements
neufs (réalisés en interne, en externe ou par le particulier).

A titre d’information, pour ce type de prestations, le SEBA a engagé un montant de 51 000 € HT pour I'année
2020, 74 000 € HT pour I'année 2021,104 000 € HT pour I"année 2022 et 16 000 € HT pour 'année 2023.
Ces prestations de contrdle constituent une catégorie homogéne de services.

Le marché actuel s’achéve le 17 mai 2024. Il est proposé de lancer une nouvelle consultation.

Etant donnée l'incertitude lide aux nombres de branchements & contrdler, aux exigences liées aux
permissions de voirie ou encore a la quantité de travaux découlant du développement urbanistique dont le
SEBA n’a pas I'entiére maitrise, il est proposé de passer un marché avec un maximum de 100.000 €/an.

Les candidats devront compléter un bhordereau des prix unitaires vierge, ainsi que trois détails estimatifs
correspondant a des chantiers-type représentatifs des commandes potentielles. L'organisme de contrdle
devra étre accrédité par le COFRAC (ou équivalent), afin de s’assurer de la qualité de ses prestations et
pouvoir bénéficier des aides de I’Agence de I'Eau Rhdne-Méditerranée-Corse.
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DISCUSSIONS

M. Patrice FLAMBEAUX, délégué de Labeaume, demande comment le montant des prestations est
passé de 104 000 € a 16 000 €.

Le président répond que ce montant varie en fonction des politiques d’investissement. En raison des
problémes budgétaires, les contréles sur travaux se sont réduits d’autant. C'est pour cela qu’il est
proposé de fixer une valeur maximale, et non plus de valeur minimale. Dans le cas contraire, il faudrait
payer la valeur minimale méme en I'absence de travaux.

M. Joél BOYER, délégué d’Ucel, demande si le colt du contréle des travaux est prévu ou non dans
Uinscription budgétaire rattachée a ces travaux.

Le président répond qu’il ne faut pas que le contréle des travaux soit réalisé par 'entreprise qui les a
réalisés. C’est pourquoi leur réalisation et leur contréle font I'objet de marchés différents. Le codt du
contréle est effectivement compris dans l'inscription budgétaire rattachée & ces travaux.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, ajoute que seul un contrdle effectué par un
organisme extérieur agréé a une valeur juridique.

Le président ajoute qu’il est déja arrivé qu’une entreprise reprenne intégralement ses travaux en raison
d’un contréle totalement négatif.

M. Jacques MARRON, délégué du SIAEP Barjac, ajoute que cela arrive réguliérement avec les travaux
de compactage.

Le président ajoute qu'il est également trés important de contréler les conditions de pose des conduites
et le drainage des tranchées, pour s’assurer de la pérennité des ouvrages sur une durée de cinquante
ou soixante ans.

Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a 'unanimité, décide de :
¢ PASSER un marché en procédure adaptée, par voie de publication ;
*  RECOURIR a un accord-cadre mono-attributaire ;
*+  ORGANISER une consultation de marché de service, avec les principes suivants :
- FIXER le marché pour une durée de 2 ans, renouvelable deux fois 1 an ;

- CALER sur un montant maximum pour la durée totale du marché de 400.000 € HT (eau potable et
assainissement) ;

* RETENIR les critéres suivants pour le choix : prix, avec une pondération de 40 % ; délai
d’intervention aprés I'émission du bon de commande (hors période de préparation), avec une
pondération de 20 % ; valeur technique de I'offre (décrivant notamment I'équipe affectée au SEBA,
la présentation d'un modéle de rapport, |a possibilité de fournir les rapports en fichier numérique,
intégrable au SIG de la collectivité, la mise en ceuvre des prestations ...), avec une pondération de
40 % ;

* DONNER délégation au président pour signer tous documents a cet effet.

3.2 Marché fournitures et services — Usine de production d’eau
potable de Pont-de-Veyrieres — Matériaux filtrants — Achat innovant
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Le présent rapport concerne la rénovation des filtres de F'usine de production d’eau potable de Pont
de Veyriéres et plus particulierement le renouvellement du média filtrant.

'usine de traitement d’eau potable utilise actuellement, pour son process de filtration, du sable de
granulométrie 1-1,4 mm, présent sur 'usine depuis sa mise en service en 1994, Aprés plusieurs
épisodes délicats concernant les problémes de golts, des recherches et des analyses ont été réalisées
afin de déterminer I'origine de cette problématique. Parmi les causes envisagées expliquant les
dégradations constatées se trouvent I'dge et la granulométrie du média filtrant utilisé.

Le renouvellement de ce sable, dont la granulométrie n'est aujourd’hui plus conforme avec la
réglementation relative a la qualité de I'eau distribuée est, dans tous les cas, nécessaire.

Le média filtrant est contenu dans 5 éléments de génie civil. Les 11 et 15 janvier derniers, le filtre n°2
a été entidrement vidé afin d’examiner I'état du génie civil, I'état des différents équipements
hydrauliques dont les buses servant & la récupération de I'eau traitée et au lavage des filtres et de
vérifier les volumes de matériaux. Un diagnostic génie civil avec prélévement d’échantillons va étre
engagé. La vanne d'entrée dans le filtre est trés corrodée. Pourtant ce nest pas I'ensemble du
programme de rénovation des filtres qui est proposé ci-dessous. La présentation des éléments
complémentaires a traiter sera faite au bureau syndical dans les prochaines semaines. Néanmoins
I'achat du média filtrant doit étre engagé suffisamment t0t afin que, a minima, le filtre vidé soit a
nouveau opérationnel au mois d’avril.

Dans le cadre du renouvellement du média filtrant de 'usine, il est proposé de partir sur un nouveau
matériau innovant a base d’argile expansée, de type « Filtralite » ou équivalent. Ce matériau, utilisé
dans le domaine de 'eau depuis plus de 20 ans en application spécifique (élimination des nitrates, du
fer, du manganése, etc.) est utilisé depuis 2018 en France en filtration granulaire. Les retours
d'expérience des différentes collectivités I'ayant testé (Eau du Morbihan, Sedif, Laval Agglo, etc.) sont
unanimes : ce matériau type « Filtralite » améliore la filtration de {'eau et optimise les conditions
d’utilisation.

I} s’agit d’un produit alternatif plus performant que le sable habituellement utilisé. Sa densité est
inférieure & celle du sable avec une porosité supérieure, ce qui entraine une meilteure filtration. Ce
produit innovant répond & plusieurs objectifs ; il permet d'allonger considérablement les cycles de
filtration {économie d’eau et d'énergie) tout en améliorant Vabattement de turbidité grace a une zone
de contact plus importante.

Ce remplacement de systéme de filtration peut &tre considéré comme innovant au sens du code des
marchés marché public. Il permet d’améliorer la pratique et la méthode de traitement, en limitant
I'utilisation d’eau ainsi que les consommations d’électricité.

C’est pourquoi il est proposé de lancer cette consultation sans publicité ni mise en concurrences
préalables pour fournitures innovantes {article R 2122-9-1 du code de la commande publique). Cette
démarche simplifiée permettra une libre négociation des conditions contractuelles et une rapidité
d’'exécution.

Une tranche ferme et une tranche optionnelle sont également a envisager afin de prendre en compte
fa possibilité d’un renouvellement de matériau avant la saison estivale dans un filtre et une autre
intervention aprés la saison de pointe dans les autres fiitres.

I’économie de cette prestation est évaluée & 99 000 € HT. Le présent rapport concerna la famille
« T118- achat équipements spécifiques des ouvrages » de la nomenclature et les crédits seront
mobilisés dans le budget investissement au niveau de I'article 21561 (service de distribution d’eau).

DISCUSSIONS
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M. Robert BALMELLE, déléqué de Berrias-et-Casteljau, demande $'if s’agit d’un procédé expérimental,
s’il existe des expérimentations ailleurs de ce produit, et quelle est la garantie de filtration fournie par
les fournisseurs.

Le président répond que cela est pratiqué depuis quelques années sur un certain nombre de sites en
France. I concerne notamment une unité de production d’eau potable dans I'Aveyron. Ce produit n'est
donc plus expérimental mais fait désormais partie de lo gamme des produits existants. Toutefois il n’y
a pas d'antériorité suffisante pour évaluer cette solution sur le long terme. If n’est pas possible de
savoir si le test sera positif ou négatif, s'il permettra de produire une eau de meilleure qualité ou non.
C'est un premier volet qui devra peut-étre étre adapté.

M. Jacques MARRON, délégué du SIAEP Barjac, ajoute que l'idéal serait de déconnecter le filtre & base
de Filtralite des autres filtres.

M. Jo&l BOYER, déiégué d'Ucel, affirme que la saciété Filtralite propose de nombreux cas d’études sur
son site. ll serait intéressant de nouer un partenariat avec cette socidlé, en lui proposant de tester sa
solution et de médiatiser I'expérience, sous réserve qurelle prenne le test & sa charge.

Le président répond qu’il est favorable sur le principe, En termes d’engagement financier, Vexpérience
ne doit pas dépasser 100 000€. Sachant qu'il s’agit d’un test, il faudra évidemment que la société
vienne en contréler le résultat.

Le président ajoute que la Préféte a récemment effectug une visite des équipements d’EDF et du SEBA
@ Pont-de-Veyriéres, visite & la fois technique et politique. Elle a visité I'usine hydroélectrique
souterraine de Montpezat, le barrage de Pont-de-Veyriéres et 'usine d’eau potable. A cette occasion,
le SEBA a affirmé devant la presse sa volonté de faire de ce complexe un laboratoire d'idées et
d’analyses, de repenser complétement le systéme pour étre plus performant. Par conséquent, le
quotidien local demande & pouvoir suivre ce processus. Cela va dans le sens du partenariat avec
Pentreprise Filtralite. Néanmoins il faut étre vigilunts & ne pas dépasser 'enveloppe financiére dédiée,
que Pentreprise accepte ou non de financer 'expérience, & perte pour elle,

M. Joé! BOYER, délégué d'Ucel, demande quel est le volume des filtres,

Mme France NUBLAT, directrice des services techniques, répond que cela représente 32 métres cubes
de matériau par filtre. Il y a environ 3 matres cubes de gravier qui jouent dans la diffusion. Cela fait
donc 29 métres cubes, multipliés par 5 bacs, donc environ 150 métres cubes en tout.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-et-Casteljau, ajoute qu’un engagement en termes de
résuitat est nécessaire de la part du fournisseur.

le président répond qu’il s'agit d’une condition sine qua non pour s’engager dans cette
expérimentation. I rappelle qu'il s’agit d’une solution partielle au probléme de goiit et d’odeur, mais
que cela ne résoudra pas tout.

M. Patrick Archimbaud, délégué de Vals-les-Bains, demande si it y a la possibilité ou Fobligation de
changer les buses des filtres.

Mme France NUBLAT, directrice des services techniques, répond que les buses fixées sur les plaques
au fond du bac diffusent Feau et I'air dans le bac. C'est également par ces buses que s’évacue V'eau
une fois filtrée. Quelques-unes de ces buses sont cassées, Comme les bacs sont vidés en moyenne
tous les trente ans, le renouvellement de matériau dans un des bacs fournit Yopportunité de changer
les buses cassées. Concernant le génie civil de Pont-de-Veyriéres, les graviers commencent a dater.
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Une entreprise spécialisée va faire des prélévements pour évaluer si les graviers peuvent durer encore
trente ans, ou s’il faut faire un ragréage avant la mise en place du nouveau matériau.

Le président explique la solution technigue idéale d’une part, qui consiste & rendre ce filtre
indépendant des autres, pour pouvoir calibrer les parameétres et les interventions, et les questions de
commande publique d'autre part, qui impliquent de diviser le processus.

Le président invite la directrice des services techniques & compléter sa réponse.

Mme France NUBLAT, directrice des services techniques, explique que pour utiliser le Filtralite de facon
autonome, il faut modifier V'automate qui injecte Feau et Vair pour qu'il traite les filtres différemment.
Quand le SEBA travaifiait avec SAUR, cela était possible. Il faut évaluer le colit de I'automaticien, car il
parait dangereux de jouer aux apprentis sorciers avant I'été sur l'usine de Pont-de-Veyriéres. Une
possibilité serait de remettre du sable dans le filtre pour ne prendre aucun risque. 1l est essentiel
guavant les ponts du mois de mai, I'usine puisse fonctionner avec ses cing fittres. Il faut donc étudier
ce qui peut &tre testé ou non d’ici fa. Mais il faudra dans tous les cas intervenir & nouveau aprés I'été.

M. Robert BALMELLE, délégué de Berrias-ct-Casteljau, demande si hormis les problémes de réglages,
Vinstallation permet un changement de matériau sans modification des infrastructures.

Mme France NUBLAT, directrice des services technigues, répond qu’a priori oui.

Le président précise que le SEBA a choisi un prestataire pour gérer I'usine de Pont-de-Veyriéres.
L’avantage de ce prestataire est gu'il intégre des agents spécialisés qui suivent de prés 'évolution de
cette usine. Les services techniques du SEBA n’hésitent pas & faire appel aux techniciens de SAUR pour
conngitre leur analyse de la situation et recueillir des avis compétents avant de prendre une décision.
En effet, soit il est possible d’individuatiser totalement un filtre en faisant appel & SAUR pour intervenir
sur Fautomate, soit cela pose d’autres problémes technigues, ce n’est donc pas le moment de prendre
le risque.

M. Christophe VEOL, délégué de Lalevade d'Ardéche, demande si les filtres fonctionnent de maniére
autonome.

Le président répond qu’en fonction du volume d’eau a produire, tous les filtres ne fonctionnent pas en
méme temps. il invite la directrice des services techniques a compléter sa réponse.

Mme France NUBLAT, directrice des services techniques, expliqgue que les bacs sont tous en
fonctionnement durant le traitement de {'eau, mais que les cycles de lavage sont indépendants les uns
des autres. En revanche il n'y a qu’un seul compresseur, et c'est le méme linéaire de tuyau qui alimente
chacun des cing filtres. De facon générale, les cing filtres sont toujours en service. En hiver, entre 6 000
et 9 000 metre cubes sont produits. En période de pointe, entre 16 000 et 18 000 métres cubes sont
produits. En hiver, il serait possible de condamner plusieurs filtres, mais il n’est pas question de le faire
si cela n'est pas nécessaire.

Le président conclue que les filtres sont effectivement indépendants les uns vis-@-vis des autres, dans la
mesure oii il est possible d’en mettre un hors service temporairement.

M. Christophe VEOL, délégué de Lalevade d’Ardéche, demande s'il est passible de mesurer le résuitat
de ia filtration & la sortie du fiftre concerné. Est-ce que le changement d’un seul fiftre sera suffisant pour
mesurer l'effet ?

Le président répond qu’il faut nécessairement isoler un filtre des autres pour mesurer le résultat du test.
Se pose en conséquence lo question de la reprogrammation de 'automate.

M. Robert BALMELLF, délégué de Berrias-et-Casteljau, propose d’assacier le fabricant & Fobservation
des résultats.

15




Aprés en avoir débattu, le bureau syndical, a I'unanimité, décide de :

- ADOPTER ces propositions,

- AUTORISER le président a lancer la procédure,

- AUTORISER le président a engager le marché, dans la limite de I'économie présentée,
- DONNER délégation au président pour signer tous documents a cet effet.

Délibérations du Bureau Syndical

Séance du 25 janvier 2024

1. INVESTISSEMENTS :

2024BS001 — 1.1. Eau potable production / distribution a 'usager — Renouvellement de conduites a
Saint Andéol de Vals — Quartier Nogier — Problématique CVM

2. ADMINISTRATION GENERALE :

2024BS002 — 2.1.1. Valeur faciale des tickets restaurants
2024BS003 — 2.1.2. Prime Partage de la valeur
2024BS004 — 2.1.3. Tableau des effectifs — Création et suppression de poste

2024BS005 — 2.1.4. Prime d’intéressement a la performance collective des services — Bilan 2023 et
objectifs 2024

2024BS006 — 2.1.5. Comité Social Territorial : Gouvernance et accord préelectoral du CST

2024BS007 — 2.2.1. Acquisition terrain pour constructions d'un poste de livraison a Lachapelle-Sous-
Aubenas

3. ADMINISTRATION GENERALE :

2024BS008 —3.1. Controle réseaux assainissement — Inspection caméra, tests etanchéité, contrdle
compactage... — Marché accord-cadre a bons de commande

2024BS009 - 3.2. Marché fournitures et services — Usine de production d’eau potable de Pont-de-
Veyriéres — Matériaux filtrants — Achat innovant

Le secrétaire de séance, Le président,

M. Jean-Manuel Garrido M. Jean PASCAL
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