
 
 

SYNDICAT DES EAUX DU BASSIN DE L’ARDECHE 
(86 communes – compétences production et distribution en eau potable – 

assainissement collectif et non collectif – 86 agents dont 57 pour les missions 
d’exploitation des services) 

 

Recrute par voie de mutation ou à défaut contractuelle, 
 

35 heures hebdomadaires, catégorie C 
 

UN(E) GESTIONNAIRE FONCIER H/F  
(suite à un départ en mutation prévu en février 2024) 

 

 
Placé sous l’autorité de la directrice administrative et financière, le gestionnaire foncier sera chargé de la 
gestion et du suivi des dossiers relevant des affaires foncières, notamment en ce qui concerne les 
acquisitions, cessions, servitudes de passage en terrain privé, occupation des domaines public et privé de la 
collectivité dont l’ancienne voie ferrée et toute convention avec différents interlocuteurs ou opérateurs. 
 
 

Missions principales 
- Constitution, actualisation et diffusion d’un fonds de documentation dans le domaine foncier, en 

fonction des besoins des dossiers en cours 
- Gestion du domaine public et privé de la collectivité 
- Gestion et instruction des dossiers d’acquisition et de cession, des conventions de passage et 

d’occupation du domaine public syndical et toutes régularisations foncières 
- Consultation des services fiscaux (publicité foncière, France Domaine, trésorerie…) et intervenants 

dédiés (cabinets juridiques/fonciers, notaires, géomètres) 
- Suivi des projets de travaux en matière foncière et des procédures DUP et SUP 
- Suivi et rédaction des conventions d’occupation du domaine public du syndicat et toute autre 

convention avec différents opérateurs ou interlocuteurs 
- Enregistrement des dossiers sur le logiciel Géorardèche  
- Réaliser des tableaux de bord de suivi de l’activité 
- Déplacement sur le terrain le cas échéant 
- Organisation du classement et de l’archivage des dossiers lui incombant 

 
Profil  

 Savoirs  
o Connaissance de l’environnement juridique territorial et du fonctionnement des collectivités 

locales, 
o Connaissance et maîtrise de l’outil informatique, des techniques de secrétariat 
o Connaissance des instances de décision du syndicat et de la comptabilité publique 
o Maîtrise des procédures administratives et foncières  

 
 Savoirs faire  

o Autonomie dans l’organisation du travail dans le respect des délais réglementaires, 
o Qualités rédactionnelles, 
o Veille réglementaire liée aux domaines d’activités, sécurisation juridique des actes administratifs. 

 



 Savoir être 
o Sens de l’organisation, rigueur, réactivité et disponibilité,  
o Adaptabilité, discrétion 

 
 

Conditions : Expérience souhaitée dans le domaine du foncier. 
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle cadre d’emploi des Adjoints administratifs territoriaux 
(catégorie C). 
 

Rémunération : type statutaire + régime indemnitaire selon profil, tickets restaurant, CNAS, participation 
mutuelle. Possibilité de télétravail. 
 
 

Ce poste, à pourvoir au 1er semestre 2024, est basé au siège du Syndicat, à LARGENTIERE, en Ardèche 
Méridionale. 
 
 

Adresser lettre de motivation manuscrite et curriculum vitae à : 
 

Monsieur le Président du SEBA 
« La Sigalière » - Les Vergnades 

07110 LARGENTIERE 
Ou par mail : rh@seba-eau.fr 

Avant le 15 janvier 2024 


